Na temelju ¢lanka 36. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Fakultetsko vijece
Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci je na 223. sjednici odrzanoj 15. srpnja 2019.
godine donijelo

Pravilnik o dodjeli godiSnjeg priznanja ,,dr. sc. Irena Fatur Krmpoti¢* za izvrsnost
zaposlenika u suradni¢kom zvanju Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u Rijeci

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se oblici, kriteriji 1 na¢ini dodjele godi$njeg priznanja koje nosi
naslov: Priznanje ,dr. sc. Irena Fatur Krmpoti¢“ za izvrsnost djelatnika u suradnickom
zvanju (u daljnjem tekstu: Priznanje), a dodjeljuje ga Dekan Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.

Priznanje se dodjeljuje s ciljem trajnog isticanja i1 poticanja uspjeSnosti zaposlenika u

suradni¢kom zvanju Fakulteta (dalje: suradnici) ¢ime se odaje priznanje njihovoj izvrsnosti

kao 1 sudjelovanju u znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.

Svrha dodjele Priznanja jest poticanje i nagradivanje izvrsnosti suradnika:

- u znanstveno-istrazivackom radu (u daljnjem tekstu: znanstveni doprinos),

- unastavi i radu sa studentima (u daljnjem tekstu: nastavni doprinos),

- u projektima, suradnji 1 pruzanju usluga iz djelokruga rada Fakulteta s pravnim i fizi¢kim
osobama (u daljnjem tekstu: stru¢ni doprinos).

II. Povjerenstvo za dodjelu priznanja
Clanak 3.

Povjerenstvo za dodjelu priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sastoji se od pet ¢lanova
(predsjednik 1 Cetiri ¢lana).

Na prijedlog Dekana Fakulteta Fakultetsko vijece imenuje ¢lanove Povjerenstva na razdoblje
od tri godine.

Clanak 4.

Povjerenstvo djeluje na sjednicama o ¢emu vodi zapisnik. Odluke se donose veé¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

I11. Kategorije i vrste priznanja i uvjeti za prijavu
Clanak 5.
Priznanja odredena ovim Pravilnikom dodjeljuju se suradnicima u sljede¢im kategorijama:

- suradniku koji je na datum 30. rujna akademske godine za koju se dodjeljuje priznanje
napunio do 3 (tri) godine radnog staza na Fakultetu,



- suradniku koji je na datum 30. rujna akademske godine za koju se dodjeljuje priznanje
napunio viSe do 3 (tri) godine radnog staZa na Fakultetu,
- suradniku u zvanju poslijedoktoranda.

Clanak 6.

[zvrsnost suradnika nagraduje se u kategorijama sukladno ¢l. 5. ovog Pravilnika, a uvjeti
obuhvaéaju procjenu i ocjenu znanstvenog, nastavnog i struénog doprinosa.

Clanak 7.

Kriterij nastavnog doprinosa
- da je suradnik Fakulteta pomogao u izradi najmanje dva obranjena zavrina ili diplomska

rada,

- da je suradnik Fakulteta u koautorstvu sa studentom, kojemu je pomogao u izradi
obranjenog zavr$nog ili diplomskog rada, objavio najmanje jedan znanstveni rad iz
podru¢ja teme zavr$nog ili diplomskog rada,

- da je suradnik Fakulteta u protekloj akademskoj godini za koju se dodjeljuje Priznanje u
studentskim anketama koje provodi Fakultet ostvario najvisu prosje¢nu ocjenu neovisno o
studijskom programu (preddiplomski/diplomski studij).

Ukoliko je vise suradnika ostvarilo jednaku najvisu ocjenu na temelju studentskih anketa, u
daljnjem postupku vrednovanja uzimaju se u obzir rezultati studentskih anketa onog
suradnika koji ima visu prosje¢nu ocjenu svih vrednovanih kolegija.

Clanak 8.

Kriteri] znanstvenog doprinosa

- da je suradnik Fakulteta u autorstvu ili koautorstvu objavio znanstvenu knjigu, sveucilisni
udZbenik ili sveucili$ni priru¢nik,

- da je suradnik Fakulteta kao autor ili koautor putem postera ili usmenog izlaganja
prezentirao radove na domacim ili medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima,

- da je suradnik Fakulteta bio pozvani predava¢ na barem jednom medunarodnom
znanstvenom ili stru¢nom skupu,

- da je suradnik Fakulteta sudjelovao u realizaciji znanstveno-istrazivackih projekata HRZZ-
a, EU-a, UNIRI-a ili nekih drugih znanstveno-istrazivackih projekata financiranih od
Europske agencije za znanost, tijela drzavne uprave, znanstvenog centra izvrsnosti,
hrvatskih i stranih zaklada i sl.

- da je suradnik Fakulteta za znanstvene ili stru¢ne ¢asopise, zbornike radova sa znanstvenog
skupa ili zbirne znanstvene publikacije recenzirao najmanje tri ¢lanka.

- da je suradnik Fakulteta bio ¢lan organizacijskog ili programskog odbora medunarodnog
znanstvenog skupa

- da je suradnik Fakulteta za svoj rad dobio nagradu ili priznanje.

- da je suradnik Fakulteta sudjelovao u programima popularizacije znanosti.

Uporiste za vrednovanje znanstvenog doprinosa podnositelja prijave prvenstveno proizlazi iz

uspjesnosti i produktivnosti u znanstveno-istrazivatkom radu (broj i kvaliteta objavljenih

znanstvenih radova iz znanstvenog podrudja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije) te ostalih kriterija kojima se vrednuje znanstveni doprinos.

Prilikom vrednovanja znanstvene aktivnosti uzima se u obzir autorstvo/koautorstvo onih
znanstvenih radova prvenstveno objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u bazama CC, SSCI



ili SCI, ESCI, Scopus, EconLit te radova objavljenih u zborniku konferencije indeksiranom u
WoSCC.

Prilikom vrednovanja znanstvene aktivnosti podnositelja prijave takoder se uzima u obzir
autorstvo/koautorstvo onih znanstvenih radova objavljenih u c¢asopisima indeksiranim u
ostalim indeksnim publikacijama, radova objavljenih u zborniku konferencije koji nije
indeksiran u WoSCC te poglavlja u knjigama.

Ukoliko je rad u prethodnoj akademskoj godini bio predmet vrednovanja kao rad prihvacen za
objavu na temelju kojeg je kandidat dobio ovo priznanje, isti ne moze biti predmet
vrednovanja u tekucoj akademskoj godini.

Clanak 9.

Kriterij stru¢nog doprinosa
- da se suradnik Fakulteta u svom znanstvenom podru¢ju usavrSavao na sveucilinim ili

znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu (ukljuc¢ujuéi 1 boravak u inozemstvu u
sklopu programa poslijediplomskog studija) u ukupnom trajanju od najmanje tri mjeseca,

- da je suradnik Fakulteta objavljivao stru¢ne radove (samostalno ili u koautorstvu),

- da je suradnik Fakulteta ostvario ostale aktivnosti koje doprinose jatanju suradnje
Fakulteta s gospodarstvom.

Clanak 10.
Prilikom vrednovanja prijava Povjerenstvo ¢e se rukovoditi sljedecim kriterijima: nastavni
doprinos (ponder 45), znanstveni doprinos (ponder 45) i stru¢ni doprinos (ponder 10).

Clanak 11.
Za svaku od navedenih kategorija iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika dodjeljuje se po jedno
priznanje. Suradnik Fakulteta moze dobiti nagradu najvise dva puta uzastopno u istoj
kategoriji.

II1. Postupak dodjele priznanja

Clanak 12.

Dekan pocetkom svake akademske godine pokrece postupak i daje prijedlog Fakultetskom
vijecu za raspisivanje javnog poziva za dodjelu Priznanja.

Na mreZnim stranicama Fakulteta objavljuje se javni poziv za dodjelu Priznanja koji je
otvoren 15 dana od dana objave poziva.

Clanak 13.
Prijave na javni poziv podnose se osobno u otvorenom roku uz dostavu dokaza.

Prijedlog mora biti dostavljen i obrazlozen u pisanom obliku i u prilogu sadrzavati
dokumentaciju kojom se dokazuju obrazloZenja.



Podnositelj prijave duzan je to¢no naznaciti i temeljito opisati djelo, rad, postignuce i sl. koje
je ostvario tijekom vremenskog razdoblja za kojeg se dodjeljuje Priznanje.

Clanak 14.

Prijava mora sadrZavati:

- popunjen Obrazac za prijavu,

- popis objavljenih znanstvenih/stru¢nih radova, knjiga/udZzbenika/priru¢nika te radova
prihvaéenih za objavu (priloziti potvrdu Urednistva Casopisa o prihvacanju rada) za
proteklu akademsku godinu,

Napomena: priznaje se iskljucivo izlist iz Hrvatske znanstvene bibliografije uz navodenje
baza u kojima su ¢asopisi indeksirani

- navodenje radova koji su napisani u koautorstvu sa studentom,

- potvrdu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete o rezultatima institucijskog
istrazivanja kvalitete nastave ili rezultate studentske evaluacije za proteklu akademsku
godinu,

- izjavu iz zavr$nog ili diplomskog rada iz koje je vidljivo da je suradnik Fakulteta pomogao
u izradi najmanje dva obranjena zavrsna ili diplomska rada

- potvrdu o sudjelovanju na konferencijama odnosno potvrdu o pozvanom predavanju ili
neki drugi dokaz

- potvrdu voditelja projekta o angazmanu podnositelja prijave kao istrazivaca na projektu

- potvrdu(e) o recenziranju ¢lanaka

- potvrdu o ¢lanstvu/funkciji u organizacijskom ili programskom odboru znanstvenog skupa

- dokaz o dobivanju nagrade/priznanja za znanstveni, nastavni ili stru¢ni rad

- dokaz o sudjelovanju u programima popularizacije znanosti

- potvrdu o usavrSavanju/boravku na sveucilinim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili
inozemstvu ili neki drugi dokaz

- potvrdu gospodarskog subjekta ili presliku ugovora o kao dokaz realizirane suradnje s
gospodarstvom.

Clanak 15.

Povjerenstvo razmatra i ocjenjuje pristigle prijave te podnosi Fakultetskom vijecu izvjeSce sa
prijedlogom za dodjelu Priznanja najuspjesnijim suradnicima u predvidenim kategorijama.

Predsjednik povjerenstva na sjednici Fakultetskog vije¢a na kojoj Dekan Fakulteta dodjeljuje
priznanje, obrazlaze razloge za dodjelu za svakog pojedinog suradnika, dobitnika Priznanja.

VI. Zavrs$ne odredbe
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreZznoj
stranici Fakulteta.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Fakulteta i na oglasnoj plo¢i dana 17. srpnja
2019. god.






