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U skladu s ¢lankom 112. stavak 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15, 131/17) i €lankom 3. stavak 2. Statuta Sveudiliéta u Rijeci (KLASA: 011-01/18-01/04; URBRO):
2170-57-01-18-3, od 5. lipnja 2018, godine), Senat SveutiliSta u Rijeci je na svojoj 17. sjednici odrzanoj
17. srpnja 2018. godine donio

ETICKI KODEKS SVEUCILISTA U RIJECI

1. OPCE ODREDBE | UPORABA POJMOVA

Ovim Etickim kodeksom SveutiliSta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks) ureduju se eticka nacela
u djelovanju SveuciliSta u Rijeci i njegovih sastavnica, znanstvenom radu, objavljivanju rezultata,
odnosima medu znanstvenicima, umjetnicima, nastavnicima i drugim sudionicima u znanstvenom,
obrazovnom i svakom drugom procesu koji se obavlja u okviru Sveutilidta u najirem smislu.

Izrazi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu odnose se jednako na sve osobe, neovisno o spolnom i
rodnom identitetu.

Pojmovi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu imaju sljedece znagenje:

»Sveucilidte” oznacava Sveutilidte u Rijeci i sve njegove sastavnice.

o "SveutiliSna zajednica" i "¢lanovi sveutili¥ne zajednice" oznatava sve studente, znanstvenike
umjetnike, nastavnike, suradnike, sluzbenike i sve djelatnike, neovisno o vrsti i trajanju njihova
pravnog odnosa temeljem kojega ostvaruju prava i obveze na Sveudilistu.

e "Akademska zajednica" i "¢lanovi akademske zajednice” ukljutuje sve osobe koje sudjeluju u
nastavi, znanstvenom istraZivanju i mentorskim djelatnostima na Sveucilistu.

o "Nastavnik" oznacava svaku osobu koje odrzavaju nastavu na Sveudilittu bez obzira na nastavno
znanstveno ili suradni¢ko zvanje, te na vrstu i trajanje pravnog odnosa temeljem kojega odriava
nastavu.

e "Studenti" su sve osobe ukljuéene u obrazovni program na Sveugiliétu.

e ,Drugi sudionici” na SveuciliStu su one osobe koje nisu obuhvaéene u gornjim kategorijama, a

ukljuéene su u neki od procesa na Sveuilitu (npr. polaznici neakreditiranih obrazovnih programa).

2. TEMEUNA NACELA
2.1. Ljudska prava, postivanje integriteta i dostojanstva osobe
Svakom Elanu sveutiliSne zajednice osigurava se uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar

sveuciliSne zajednice te drugih prava zajamé&enih Ustavom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Svi élanovi sveutilidne zajednice trebaju biti postivani kao osobe u skladu sa zajaméenim pravima koja
proizlaze iz postivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva. Svi ¢lanovi akademske zajednice
imaju pravo na akademsku slobodu u njihovom djelovanju na Sveucilistu.

Svi Elanovi sveucili¥ne zajednice imaju odgovornosti prema drugima u smislu savjesna, profesionalna,
postena, iskrena i nepristrana pona3anja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim
domenama radi ostvarivanja zajednitkoga dobra za sveuciliénu zajednicu u cjelini.
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2.2. Jednakost i pravednost

Svaki ¢lan sveucilidne zajednice treba se pona$ati u skladu s na¢elom jednakosti i pravednosti na natin
da su isklju¢eni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskori$tavanje. Sveudiliite
osigurava uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti.

Clanovi sveudiliéne zajednice ne smiju douporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi
i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s moguéno$éu objektivnoga prosudivanja te
etickog i profesionalnog ponasanja.

2.3, Akademska sloboda

Akademska sloboda jest temeljni uvjet i obiljeZje u procesu podugavanja, znanstvenoga istrazivanja i
njihovih financiranja. Clanovi akademske zajednice u svojim istrazivanjima trebaju biti vodeni idejom
slobode istraZivanja te izvrSavati svoje tradicionalno pravo ispitivanja i kritiziranja druétvenih
vrijednosti i struktura u duhu odgovornoga i postenoga traganja za istinom, stjecanja i diseminacije
znanja. Neprihvatljiv je svaki pokus$aj suZavanja, ograni¢avanja ili uskraéivanja ove slobode.

Sloboda misljenja i izraZavanja temeljna je vrijednost u svim segmentima akademskog Zivota i rada.

2.4. Profesionalno ponasanje

Od clanova sveulilidne zajednice oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti&ki
besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema studentima, kolegama i ostalim djelatnicima na
Sveudilidtu, isto kao i prema instituciji u cjelini te da u svojem djelovanju slijede na&ela savjesnosti,
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

Obveza je ¢lanova sveucilidne zajednice postivati kriterije strucnosti i izvrsnosti te, u skladu s tim, i
njihovo pravo na stalno struéno usavriavanje unutar profesionalnoga podruéja i utemeljivanje svih
profesionalnih i eti¢kih prosudbi na dostupnim €injenicama, isklju€ujuéi svakovrsne predrasude.

Svi €lanovi sveuciliSne zajednice trebaju odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i
nastojati na ucinkovitom i odgovornom koristenju sveucilidnih resursa, tezeéi povecéanju dobrobiti i
smanjivanju gubitaka uvijek kada je to moguce. Od svih €lanova sveuciline zajednice olekuje se
djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u izvansveucilisnim djelatnostima koje neée biti u
sukobu s Eti¢kim kodeksom i njihovim profesionalnim obvezama na Sveudili§tu, niti Stetiti tim
obvezama.

2.5. Postivanje zakona i pravnih postupaka

0d svih ¢lanova sveutili$ne zajednice ofekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka
koji se ti€u njihovih obveza kao ¢lanova sveuctili$ne zajednice. Sveudilite ima obvezu osigurati uvjete
nuZne za upoznavanje ¢lanova sveucili$ne zajednice sa svim relevantnim pravilima koja se ti€u njihovih
obveza.

3. NEPRIHVATUIVA PONASANJA
3.1. Nepostivanje dostojanstva i integriteta, diskriminacija
U skladu s duznosti postivanja dostojanstva i integriteta svakoga pojedinca i nuZnosti osiguravanja

jednakih i pravednih uvjeta pristupanja, napredovanja i ostvarivanja prava unutar sveucdili$ne
zajednice, svaki oblik izravne i neizravne diskriminacije ili povla§éivanja smatra se nedopustivim.



Primarni kriteriji vrednovanja i napredovanja jesu stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge,
odnosho, osposobljenost i rezultati u obavijanju odredene vrste aktivnosti i radnih zadataka.

3.2. Uznemiravanje

U cilju punoga postivanja ljudskoga dostojanstva svakoga €lana sveutilidne zajednice, svaka vrsta
uznemiravanja smatra se nedopustivom. U smislu ovog Eti¢koga kodeksa, uznemiravanjem se smatra
svako neprimjereno pona$anje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe.
Uznemiravanjem se smatra svaki €in, oojedinaan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki kao i
stvaranje ili pridono3enja stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu
osobu zastra3uju, vrijedaju ili ponizavaju.

3.3. Spoino uznemiravanje

Spolno uznemiravanje pretpostavlja izravno ili neizravno uvjetovanje i pritisak na drugu osobu
temeljem zlouporabe pozicije autoriteta te stvara neprihvatljivo radno i obrazovno ozradje.

Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponasanje koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje
druge strane, a ukljuéuje:

e ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i fizitkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,

¢ fizitko napastovanje,

e ponavljano neZeljeno iznosenje $ala i opaski koje su spolno obojene, uklju¢ujuéi referiranje na spol
i spolnu orijentaciju,

® ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,

e izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiruju¢ega materijala,

e zahtijevanje spolnih usluga (nedcpustivim se smatra da mentor ili osoba koja ima poziciju
autoriteta uvjetuje svoje djelovanje ili nedjelovanje spolnim uslugama).

Neprihvatljivim se smatra vrenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponasanja.
Neprihvatljivim ponaSanjem smatra se i zanemarivanje prijava spolnog uznemiravanja u smislu
odgadanija ili neistraZivanja prijavljenoga spolnoga uznemiravanja.

Nasuprot spolnom uznemiravanju, odnosi spolne naravi izmedu €lanova sveuciliSne zajednice koji
ukljuéuju obostrani pristanak smatraju se podru¢jem privatnosti izvan legitimnih interesa Sveuéilista.
Odnosi spolne naravi €lanova sveuciliSne zajednice koji uklju¢uju obostrani pristanak ne smatraju se
slu¢ajevima spolnoga uznemiravanja, veé eventualno mogu podlijegati prosudbama vezanima za druge
odredbe Eti¢koga kodeksa, poglavito za etitke norme objektivnosti i nepristranosti ili sukoba interesa.

3.4. Neobjektivnost i pristranost

Svi €lanovi sveudilidne zajednice trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste
utje€u na njihovu objektivnost u akademskim, istraZivackim, struénim, poslovnim i upravljatkim
djelovanjima. Evaluacija djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana sveutili$ne
zajednice ne smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost il
profesionalne obveze.

4. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI
4.1. Nacela pouéavanja

Sljedeca nacela definiraju profesionalna prava i odgovornosti nastavnika u njihovoj ulozi ucitelja:



Nastavnici trebaju nastojati na postizanju i preno3enju visoke razine znanstvenih spoznaja i vjestina
iz svojega predmeta, osigurati to¢nost, preciznost, reprezentativnost sadriaja predmeta i
primjerenu poziciju predmeta unutar programa studija.

Pedago3ki kompetentan nastavnik nastoji da student 3to djelotvornije postigne ciljeve predmeta.
Obveza je nastavnika ponuditi ravnopravne moguénosti unapredenja znanja.

Teme koje za studente mogu biti osobito osjetljive trebaju biti obradivane na otvoren, posten i
pozitivan nacin.

Temeljni je zadatak nastavnika da coprinese intelektualnom i struénom razvoju studenata unutar
njegove profesionalne domene, te da izbjegava sva postupanja koja bi mogla omesti taj proces.
Nastavnici trebaju studentima osigurati valjanu, otvorenu, pravednu, objektivhu i pravodobnu
evaluaciju i ocjenjivanje. Potrebno je osigurati transparentnost i javnost ispita kao temeljna
jamstva objektivnosti ocjenjivanja, uz odgovarajucu zastitu osobnih podataka i prava na privatnost.
Nastavnik treba postivati dignitet svojih kolega i u suradniji s njima raditi u interesu napredovanja
studenata.

U interesu razvoja studenata, nastavnik treba postivati obrazovne ciljeve, strategije i standarde
institucije na kojoj poducava.

Uz odgovornost prema buduéim znanstvenim generacijama, nastavnici Sveutilita trebaju
kvalitetno i savjesno obavljati duznosti mentoriranja.

Nastavnici ne smiju uvjetovati pristupanje ispitu uvjetima koji nisu sadriani u odredbama
nastavnoga plana i programa (primjerice, kupnjom vlastita udZbenika i sl.).

U cilju unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa nastavnici trebaju uzimati u obzir mi§ljenje i
evaluacije studenata o svojoj nastavnoj kompetenciji.

4.2. Kontinuirano usavrsavanje

Svi €lanovi sveudili$ne zajednice trebaju se neprekidno usavr3avati i ustrajati na unapredivanju kakvoce
i razine vlastita znanja i struénosti unuter svojeg podru¢ja rada. Clanovi akademske zajednice planiraju,
provode i izvjeStavaju o svojim znanstvenim istraZivanjima i nastavnim djelatnostima u skladu s
prihvaéenim standardima znanstvene i nastavne kompetentnosti, postujuéi pravila o navodenju
afilijacija Sveudilidta i ustanove kojoj prpadaju.

4.3. Etika znanstvenoga istraZivanja

U znanstvenom istraZivanju potrebno je postivati sliede¢a nacela znanstveno-istraZivatke estitosti:

Clanovi sveutili$ne zajednice ne smiju svojim pona$anjem ugroZavati povjerenje koje $ira zajednica
ima u Sveuciliste i njegove ¢lanove, u nepristranost i vierodostojnost njihova rada i rezultata toga
rada te trebaju podriavati osnove za takvo povjerenje. Nuzno je savjesno i uz najvi$i oprez
ustanoviti toénost i pouzdanost dokaza i pouzdanost bibliografskih izvora koji se koriste u
istraZivanju i dokazivanju. Dokazi koji se koriste u istraZivatkom postupku trebaju biti dostupni
vanjskoj provjeri. Istovremeno, potrebno je, uz postivanje nacela privatnosti i zastite osobnih
podataka, saluvati istraZivacke dokazne materijale. Potrebno je da istraZivadi transparentno
odrede svoje ciljeve i intencije, te da budu intelektualno i istraZivacki neovisni u odnosu na
ustanove, tvrtke i ostale izvore financiranja njihovih istraZivanja, kao i u odnosu na moguée
politicke i ideoloke pritiske. Izvori financiranja trebaju biti objavljeni. DuZnost je istraZivata
objavljivati rezultate istraZivanja u najkracem moguéem roku.

IstraZivanje treba biti drustveno odgovorno, na nacin da ne nanosi niti uzrokuje psihicke ili fizitke
Stete pojedincima, drustvu, okolni, kulturnoj i umjetni¢koj bastini, Zivotinjama i bududim
generacijama, a promice javni interes i vrijednosti. Nije dopusteno podriavanje, poticanje ili
prikrivanje navedenih Stetnih djelatnosti koje provode drugi ¢lanovi akademske zajednice.
Zivotinje u istraZivanju i nastavi dopusteno je koristiti samo ako su se alternativne moguénosti
pokazale nedostatnima te postoji razloZno ocekivana korist i opravdana svrha.



U znanstvenom istraZivanju potrebno je primjenjivati naéelo izri¢itog, svjesnog i informiranog
pristanka ispitanika, $tititi njihova prava i dostojanstvo kao osoba te se skrbiti za Zivotinje koje se
koriste u eksperimentalne svrhe. Ocstupanje od nadela informirana pristanka ispitanika dopusteno
je iskljuCivo ako je to u skladu sa zakonom te ako je tako regulirano unutar eti¢koga i
profesionalnoga kodeksa pojedine struke. U takvim se sluéajevima zahtijeva dodatni struéni nadzor
istrazivackoga postupka.

¢ U planiranju, provedbi i izvjeStavanju o znanstvenim istraZivanjima &lanovi sveutiliSne zajednice
trebaju na najmanju moguéu mjeru svesti moguénost pogre$na tumadenja rezultata. Nije
dopustivo izmisljanje, namjerno pode3avanje, prikrivanje i tendenciozno tumadenje rezultata
znanstvenoga istraZivanja.

e Clanovi sveutili$ne zajednice trebaju savjesno obavljati zadatke recenziranja znanstvenih radova i
vrednovanja projektnih prijedloga i izvje$¢a. U recenzijama ne smiju se koristiti tonovi i izrazi koji
ne postuju dostojanstvo autora.

e Osobe ukljuene u postupke recenziranja trebaju voditi ratuna o anonimnosti i nepristranosti tih
postupaka. Dopusteno je objavljivati i pozvane ¢lanke, ali je u takvim slu¢ajevima potrebno navesti
da je ¢lanak pozvan od strane urednistva.

¢ Duinost je svakog istraZivaca informirati javnost o realnom napredovanju znanstvenih dostignuéa
i, bez pretjerivanja, njihovoj korisnosti za pojedince i zajednicu, na naéin koji je razumljiv dijelu
zajednice koji ne pripada stru¢nim krugovima.

¢ SveuciliSte u Rijeci i njegove sastavnice imaju obvezu poducavati ¢lanove o naéelima, vrijednostima

i etickim standardima u istraZivanjw

4.4, Profesionalno napredovanje

Svaki €lan sveuciliSne zajednice ima pravo na jednake uvjete napredovanja temeljem ispunjavanja
profesionalnih obveza. Procjenjivanje uspjesnosti ispunjavanja profesionalnih obveza i profesionalne
kompetencije bilo kojega ¢lana sveucilisSne zajednice treba biti objektivno i nepristrano te utemeljeno
na definiranim i transparentnim kriterijima. Svaki ¢lan sveuéili$ne zajednice treba temeljiti prosudbe o
uvjetima napredovanja drugih €lanova isklju¢ivo na kriterijima koji su neposredno relevantni za
obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze, odnosno na pokazanoj stru¢nosti, profesionalnim
zaslugama i rezultatima.

Svaki oblik izravne ili neizravne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta profesionalnog
napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

Profesionalna je odgovornost nastavnila brinuti se o pomladivanju znanstvene i nastavne zajednice te
poticati napredovanje i osamostaljivanje mladih nastavnika i ¢lanova akademske zajednice.

4.5. Autorstvo znanstvenih radova i drugih dokumenata

Nije prihvatljivo krienje vrijednosti i normi intelektualnoga postenja:

e Plagiranje radova (iskoriStavanje tudih radova i/ili rezultata istraZivanja bez navodenja autora,
prezentiranje tudeg rada kao svoj=ga ili nedovoljna jasno¢a u diferenciranju vlastitog rada od
tudeg) smatra se povredom ovog Eti¢kom kodeksa. Svi ¢lanovi akademske zajednice koji sudjeluju
u znanstveno-istraZivatkom i nastavnom radu moraju jam¢iti izvornost svojih objavljenih radova
te tofnost i postenje u prezentiranju i navodenju informacija, odnosno primjereno i u skladu s
pravilima struke citirati tude ili vlastite radove ¢ije dijelove koriste u novom radu, odnosno citirati
vlastiti izvorni rad, ako ga opet objavljuju.

e Ocekuje se od ¢lanova sveuciliSne zajednice da kao autore navedu sve i samo one sudionike u
procesu nastajanja znanstvenoga rada koji su intelektualno pridonijeli radu.



e Svako krivotvorenje i preuzimanje radova drugih bez njihova znanja ili odobrenja te namjerno
pomaganje pri tome smatra se neeti¢nim i nedopustivim.

e Potrebno je tititi prava intelektualnog vlasnistva svih ¢lanova sveuilidne zajednice.

e Krivotvorenje preporuka i pogre$no predstavljanje akademskih postignuéa smatra se
nedopustivim.

e Administrativna, financijska i operativna podrika, kao i obavljanje upravljatke duZnosti u
organizacijskoj jedinici u ¢ijem se sklopu obavlja istraZivanje, nisu osnova za autorstvo.

e Nepotrebno 3irenje bibliografije ili navodenje radova koji se nisu upotrijebili u istrazivatkom
procesu, u suprotnosti su s istraZivackim integritetom.

4.6. Primanje darova i drugih dobcra

Clanovi sveutili$ne zajednice ne smiju traZiti ni primati darove, niti poticati darivanje, bilo za sebe ili
neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, profesionalne obveze i duznosti.

Obveza je ¢lanova sveutiliSne zajednice otklanjati svaki pokusaj korupcije.

4.7. Sukob interesa

Svi €lanovi sveuctiliSne zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati
primjerice obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl.). Clan sveutiliSne zajednice u
potencijalnom sukobu interesa treba nadredenoj osobi ili tijelu prijaviti takvu moguénost, a obveza je
nadleZne osobe organizirati radne procese i odnose na nacin da se sprije¢e sukobi interesa.

Treba nastojati na neovisnosti svih izvansveucilisnih djelatnosti (koje ukljuéuju financijske ili drugacije
interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama &lanova na Sveuéilistu ili utjecale na
integritet i objektivnost ¢lanova sveucili$ne zajednice.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

4.8. Transparentnost i tajnost

SveuciliSte podupire i promife transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Svi propisi, pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze &lanova sveutiline
zajednice trebaju biti precizni, jasni i dostupni. Svi ¢lanovi sveutilidne zajednice trebaju uvaZavati
vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih
obveza (ispiti, upisi, profesionalno napredovanje i sl.).

Svi ¢lanovi sveucili$ne zajednice koji temeljem svojeg poloZaja na Sveuéili$tu raspolaZu podacima sa
statusom povjerljivosti trebaju $tititi tajnost takvih podataka. Status tajnosti podataka proistjece iz
potrebe zastite prava &lanova sveucili$ne zajednice i/ili propisane tajnosti. Nije dopusteno neovlasteno
raspolaganje povjerljivim podacima, ukljuujuéi i njihovo otkrivanje drugim €&lanovima sveuéili$ne
zajednice kao niti tre¢im osobama.

4.9, Javno nastupanje

Sveuciliste je svjesno svoje drustvene odgovornosti i podupire pravo ¢lanova sveuili$ne zajednice na
javno nastupanje i slobodu izraZzavanja koje uklju¢uje nastupe pred publikom, na radiju i televiziji,
izraZavanje svojih stavova u novinama, knjigama i ¢asopisima, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit
zajednice. Clan sveutili§ne zajednice stavove javno iznosi kao osobne, a ne institucijske, osim u slu¢aju
posebnog ovlastenja.



Clanovi akademske zajednice s vi&im akademskim stupnjem ili profesionalnim statusom ne smiju
zabranjivati niti ogranicavati osobne javne nastupe ¢lanovima zajednice s niZzim akademskim stupnjem
ili profesionalnim statusom, niti taj nastup i¢im uvjetovati.

Od svih ¢lanova sveuili$ne zajednice, n2ovisno nastupaju li u svoje ime ili su ovlasteni javno nastupati
u ime Sveucilista, ofekuje se postupanje i djelovanje u skladu s najvi§im eti¢kim i profesionalnim
standardima.

4.10. Odgovornost prema sveucilisnoj zajednici

Profesionalna djelovanja ¢lanova sveucilisne zajednice trebaju $to je vise moguce doprinositi
ostvarenju zadaca Sveutilidta. Clanovi sveutili$ne zajednice trebaju se skrbiti o dobru i interesima
Sveucilidta u duhu akademske slobode - ispitivanja, argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te
odgovorna i poStena traganja za optimzlnim rje$enjima. U tom smislu smatra se nedopustivim:

e namjerno ometanje djelatnosti koje Sveuciliste provodi ili podupire u cilju ostvarenja zadaéa
definiranih kroz slobodnu i argumentiranu raspravu,

¢ Dbilo koja vrsta djelovanja (nedopusteno lobiranje, zlouporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj
stvaranje povlastene pozicije pojedinaca i skupina na $tetu objektivnih profesionalnih kriterija,

e neovladtena upotreba sveutiliSne imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, polititke ili
religijske svrhe,

¢ iznodenje osobnih stavova kao sluZbenoga stava Sveuélista radi stjecanja osobne koristi,

e koristenje imena ili znaka Sveudilista ili sastavnice za privatne djelatnosti kako bi se stvorio dojam
sveuciliSnoga autoriteta,

e poticanje drugih ¢lanova sveucili$ne zajednice u nepostivanju navedenih ponasanja.

5. FUNKCIA VIJECA CASTI | ETICKIH POVIERENSTAVA

Vijece Casti i eti¢ka povjerenstva su tijela koja skrbe o provedbi Etickog kodeksa.

Osnivanje, djelokrug i na€in rada eti¢k h povjerenstava i Vije¢a Casti ureduje se Dodatkom Etickom
kodeksu.

6. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Sastavnice koje su donijele opée akte kojima su dodatno uredile eti¢ka pitanja svojim internim aktima,
uskladit ¢e svoje akte s ovim Eti¢kim kodeksom.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmag dana od dana objave na mreZnim stranicama Sveuéilista.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaZiti Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci od listopada
2003. godine,

2018. godine.






