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OPIS PROJEKTA 

Svrha projekta je kroz suradnju Ekonomskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci i poslovne zajednice unaprijediti 
izvođenje stručne prakse razvojem ishoda učenja iz kolegija 
Stručna praksa. Također, unapređenjem Centra za karijere te 
jačanjem kompetencija nastavnog i nenastavnog osoblja, 
dugoročno će se osigurati provođenje aktivnosti usmjerenih 
na povećanje zapošljivosti i rani razvoj karijere studenata. 
 
Opći cilj projekta je doprinijeti povećanju zapošljivosti 
studenata sveučilišnih studija u Hrvatskoj. 
 
Specifični ciljevi projekta 
 

●​ Povećanje zastupljenosti i unapređenje kvalitete i 
stručne prakse kao izbornog kolegija na 
preddiplomskom sveučilišnom studiju Ekonomija i 
Poslovna ekonomija te diplomskom sveučilišnom 
studiju Ekonomija te jačanje kompetencija osoblja za 
poučavanje učenjem kroz rad 

●​ Povećanje zapošljivosti studenata kroz njihovo 
uključivanje u aktivnosti za stjecanje praktičnih 
vještina i radnog iskustva te jačanje institucijskih 
kapaciteta Ekonomskog fakulteta u Rijeci 

 
 


